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Trabalho decente ¢ condi¢ao fundamental para:

* superacao da pobreza;

e reducao das desigualdades

=S8 sociais;

®iwe ° garantia da governabilidade
"aoy democratica;

* desenvolvimento sustentavel.
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

ECONOMICO

ai

Objetivo 8. Promover o crescimento
economico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todas e todos.

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual valor

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escravidao
moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicao e eliminacao das piores formas de trabalho
infantil, incluindo recrutamento e utilizacao de criancas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil

em todas as suas formas

INSPECAO @ SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA

\—% TRABALHO PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA




) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

Policy Coherence
for Sustainable Development

Policy Coherence for Sustainable Development 2019

el Empowering People and Ensuring Inclusiveness and Equality

SDG target 17.14 calls on all countries to “enhance policy coherence for sustainable development” as
a key means of implementation. According to countries’ Voluntary National Reviews, this presents a
major challenge. It requires meaningful collaboration and co-ordinated action across both policy
sectors and different levels of government. It also requires balancing short-term priorities with long-
term sustainability objectives and taking into account the impact of domestic policies on global well-

@) oECD being outcomes.

Better Policies for 2030
An OECD Action Plan on the Sustainable Development Goals
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g Vb Presidéncia da Republica

Objetivo: definir a visdao de longo prazo para
a atuacao estavel e coerente dos Orgaos e das
entidades da administracao publica federal

direta, autarquica e fundacional.

DECRETO N° 10.531, DE
2020, Institur a Estratégia
Federal de Desenvolvimento

para o Brasil no periodo de
2020 a 2031.

5.3.5. Desafio: efetivar os direitos humanos
fundamentais e a cidadania.

- fortalecer os mecanismos de combate ao
trabalho escravo e ao trabalho infantil e de

acesso ao trabalho decente para todos;
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Agenda ESG (environmental, social and governance): corresponde as praticas
ambientais, sociais € de governanga de uma organizagao.

Sustentab|l|dade
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PROCESSO DE REVISAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

DIRETRIZES DA REVISAO DA NRs

Simplificar, desburocratizar e harmonizar as NRs, sem deixar de lado a necessaria
protecao ao trabalhador.

PROCESSO
v Transparente — audiéncias publicas e consultas publicas;
v Construcdo tripartite na CTPP
v' Tomada publica de subsidios
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PROCESSO DE REVISAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

v’ Alcancar um sistema normativo integro, harmonico, moderno e com
conceitos claros;

v Reduzir a quantidade de acidentes e doencas ocupacionais;

v’ Garantir protecdo e seguranca juridica para todos;

v’ Favorecer a geragdo de emprego e renda.
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PROCESSO DE REVISAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

v’ Concluidos

* NRL,2,3,7,9,12,15%, 16%, 18, 20, 24, 31

v’ Perspectivas 2021

 Agenda regulatoria publica

v’ Préximos passos

 Revisao da Portaria 1.224, de 2018 — adequacao ao decreto 10.411, de
2020 (Analise de Impacto Regulatério);

e 11e12de Maio:NRs5, 17, 19, 30;
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CANPAT

2021

Prevencao de
Acidentes do
Trabalho

SEGURANGA
E SAUDE
No TRABALHO
UMVALOR PARAO +

BRASIL

7~ QUALIDADE DE VIDA para os trabalhadores
+COMPETITIVIDADE para as empresas
7/ VALOR para a sociedade

#chegadeacidentes
#canpat2021
#sstmaisvalor
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CANPAT

2021

Campanha Nacional
de Prevengao

Acidentes do
Trabalho

ABERTURA pA
CANPAT 2021

07/04 - 9 Horas * ‘e

PRUGRAMA(;AO ABAIXO, INCLUINDO APALESTRA:

SUSTENTABILIDADE NAS RELACOES DO TRABALHO
COMO DIFERENCIAL PARA O BRASIL
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